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HOE LANG DUURT HET
VOORDAT
GEDRAGSVERANDERING
IS INGESLETEN?
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GEDRAG = GEWOONTE

PLATEAU REACHED ON
AVERAGE AFTER 66 DAYS

AUTOMATICITY
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Bron:
How are habits formed: Modelling habit formation in the real world

Phillippa Lally et al. (2009).



MAAR WAAROM ZOU JE GEDRAG
WILLEN VERANDEREN?
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VERANDERENDE WERELD?§::=

Scenario #1

* 46% van de banen verdwijnt
* Bijvoorbeeld: Chauffeurs, secretaresses, kappers

* Ook banen hoogopgeleiden verdwijnen: accountants, notarissen, marketeers

Bron:
Oxford University (2014)



VERANDERENDE WERELD?§: =

Scenario #2

* 12% van de banen verdwijnt

« 75% van de banen verandert (en wordt interessanter)

* 12% nieuwe banen

Bron:
When Machines Do Everything
Roehrig, P., Pring, B., & Frank, M. (2017)
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fast
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More surprises,
less
predictability
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A lot of available
information,
a lot of
cohesion
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AMBIGUITY

Cause and
effect,
less clear




WAT VRAAGT DIT VAN JOU? e

SOFT SKILLS, LEADERSHIP

aanpassingsvermogen
en

soclal skills



WAT HEBBEN WE
ONDERTUSSEN?

1. Gedrag veranderen._is niet zo heel
makkelijk

2. Excelleren in je soft skills is belangrijk
INn een Vveranderende wereld



INVLOED OP herol

1. Jezelf [] 75% van de volwassenen ziet

zichzelf
als life long learners

2. Jouw organisatie [] lerende organisaties

Bronnen:
Lifelong Learning and Technology, Pew Research center (2016)

Leren veranderen, LCaluwé, L. de, en Vermaak, H. (2006)
Fifth discipline, PSenge, P.(2006
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ONZE MISSIE s

“Soft skills- en

leiderschapsvaardigheden bereikbaar

maken voor iedereen,

waar ook ter wereld” - Jan Schouten

70 ONLINE ONLINE EN INDIVIDUEE
TRAININGEN

MET KLEINE STAPJES

MET SUPPORT
PERSOONLIJKE KRACHT

COMMUNICATIE
“Omdat persoonlijke LEIDERSCHAP

ontwikkeling je
verder brengt”

LEREN DOOR te DOEN



H .COM
HEROES

OFT SKILLS, LEADERSHIP

AAN JOU DE VRAAG.
DURF |l TE VERANDEREN?
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