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09:30-09:45  Opening: Dagvoorzitter Maarten Bouwhuis | Presentator BNR Nieuwsradio
09:45-10:30 KEYNOTE

Mindblowing technologies in learning to embrace!

Donald Clark | Ed Tech Entrepreneur

Zaal: limousin 2
11:00 - 11:55

Persoonlijke data - is er een
ethische grens aan het gebruik?

L&D zorg(t) voor innovatie en
High Impact Learning that Lasts
(HILL)

Van leren naar inpluggen op de
werkplek - Plug and Play!

Sterk in je schoenen
staan - over professionele
identiteit

Ellen Bijsterbosch
SETUP

Mien Segers & Filip Dochy
Universiteit Maastricht

Manon Ruijters
Hoogleraar VU

Richard van Tilborg
SMART Tech & Learning

Werkplekleren in de praktijk

Werkplekleren inzichtelijk maken en integreren in een
leermanagementsysteem.

Frank KLabbers, Infolearn

The LMS the way it should have been: engaging!

Mike Byrne, Netex Learning &
Coen Flach, The Courseware Company bv

- 5 praktijcases achter elkaar
5 x in 55 min in één zaal. (Deze presentatoren hebben ook een Learning Table om 12:05 - 13:00 uur)

KLM-case: online rollenspel voor belangrijke handelingen die je zelden uitvoert
Edwin Bleumink | KLM

Zaal: 11:10 - 11:20

Dexter 19

H ‘70" en '20’ oplossingen bij Maastricht UMC+
Gerjan Willems | UMC Maastricht

De performance centraal: hoe L&D direct bijdraagt aan productiedoelstellingen
Anouk van Hees | FrieslandCampina

12:05 - 13:00

2000n. WORKSHOP 40dlh,
High Impact Learning
that Lasts (HILL) toegepast
in een LMS
Mien Segers &
Filip Dochy
Universiteit Maastricht

De lerende empoweren
- wat betekent dat voor
iedereen die daarbij
betrokken is?

Marcel de Leeuwe
Leerbeleving

Michael Hebben

Mad Logic/Let's Get Wiser

Jaco van der Worp

Landsteiner Instituut
Zaal: Dexter 26

LEARNING TABLE
Elementen die het

eigenaarschap van de lerende

versterken

De Dementiegame; goedkope
en effectieve game-opzet

Leren & presteren in één adem

Jo Geesink
Sevagram

Rino Schreuder Gorry Cleven
EMD Centre LVSC

: '70" en 20" oplossingen bij
Zaal: Maastricht UMC+

Limousin 3
Max. 10 din. per tafel

KLM-case: online rollenspel
voor belangrijke handelingen
die je zelden uitvoert

Gerjan Willems & Edwin Bleumink &

René Hounjet Wilma Baltes

Maastricht UMCH Academie KLM

Prototyping: heel snel tot de
uitwerking komen van een
leerproduct

Verdraaid goed leren zonder
programma

Ronald de Pijper &
Shaun Cardiff
Fontys Hogeschool

Jonathan Koek
Opleiding & Training

Leren door te doen met
Challenges - kleine opdrachten
die activeren om nieuwe skills
toe te passen ('70")

Brigitta Lops

Jobtraining

Leren door te doen met
Challenges - kleine opdrachten
die activeren om nieuwe skills
toe te passen ('70")

Renske Roet

Jobtraining

Vijf bouwstenen voor flexibel
onderwijs — studenten volgen

Implementeren van leren op
de werkplek - de omslag naar
continu leren en presteren

hun eigen leerroute
Marja Bakker &
Johan de Bruin
2Blearning

Mareen van Londen
Infolearn

- 5 praktijcases achter elkaar

5 x Pecha a in een zaal. (Deze presentatoren hebben hierna geen extra sessie, maar kun je persoonlijk spreken op het Meeting Point Zorg.)

Specialisten, studenten en medewerkers leren samen in casegerichte SPOC - St. Anna Zorggroep
Paul Raaijmakers | St. Anna Zorggroep

Zaal: Van 2 naar 3 toetsmomenten in het digitale leerplein: een uitdaging voor het Fransicus Gasthuis en Vlietland
Dexter 30 René Zonnebeld | opleidingsadviseur & Arjen Versteeg, functioneel Applicatiebeheerder, Franciscus Gasthuis en Vlietland

Wim van de Brug | Performance Support & Innovation Architect

Nieuwe (succesvolle!) social-learning-strategie bij de ambulancedienst RAV lJsselland en Oost
Joitske Hulsebosch | Expert Social Learning | ennuonline.nl

Een Hackathon bij Spaarne Gasthuis - wat leren we daar van?
Priscilla Verwoert & Angelique Muller | Spaarne Gasthuis

Video en gaming als performance support tool

De business-vraag helder
krijgen - empower mensen met
deze sterke aanpak!

Edwin Schouten
The Visioning Group

PARTNER SESSIE

Zaal: Limousin 1

Scrummen - Learning ontwikkelen
via een agile methode

Alexander van der Linden
KLM

Petra Peeters

Hogeschool Arnhem Nijmegen

max.
200 din.

LEGENDA:
Gepersonaliseerd leren
Veranderend Learning Design
Empower de lerende DIY

> VUCA & Leren
Werkplekleren

Social Learning in Practice:

How to supercharge your training with 70:20:10

Josh Squires, Docebo &
Francoise Wiedenhoff, Learning Connected
Jan Houwen, Educontinu

‘Zelfgemaakt’ als de motor van

innovatie bij de NS

Evelyn van Asselt
Nederlandse Spoorwegen

Corporate en individueel leren:
hoe het (niet) werkt

Brenda Slagter
NSCU

LEARNING TABLE

Performance Support — maar hoe dan? De praktijk bij de invoering van een EPD en ondersteuning van de primaire processen

De performance centraal:
hoe L&D direct bijdraagt aan
productiedoelstellingen
Karin Vinke &

Anouk van Hees
FrieslandCampina

Implementatie van het
70:20:10-model binnen
AkzoNobel

Jeff Kortenbosch
AkzoNobel

Succesvolle leerervaringen met
behavioural design: de agile
aanpak van NewaBird.

Antoon Sturkenboom &

Jaap Gerretsen

NewBird

Welke Agile/Lean practices
kan HR(D) gebruiken om zelf
wendbaarder te worden?
Wouter van der Meer &
Hanneke Gieles, Prowareness
Academy
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14:25 - 15:10
HRD in de agile organisatie - transform or die!?
Prof. Dr. Hans Bakker | Nyenrode | Business Universiteit
Zaal: Limousin 2
15:40 - 16:35 Kies tussen 15:40 en 16:35 uur voor een EXPERTSESSIE of een PARTNER SESSIE.
GREENROOM 55 4,
High Impact Learning that Alles wordt video. L&D-professional wordt Learning Analytics
Lasts (HILL) bij vernieuwing Wen er maar aan! L&D Business Partner en de waarde voor
Corporate L&D van ‘persoonlijk leren’
internationale fabrikant
Mien Segers & Filip Dochy, Hans de Graaf Rino Schreuder Jocelyn Manderveld
Universiteit Maastricht Brain Tweaker EMD Centre SURFnet
Zaal: Dexter 26
Optimaal presteren dankzij Agile Performance Support - Leadership ontwikkelen Onderzoek en inzichten naar KLM onboarding moves from
online leren ‘Resources, not courses’ voor de agile, lerende ‘van je fouten kun je leren’ classroom to blended learning
organisatie a trainers perspective
Nick van Dam Kirste den Hollander
Danny van Heesch Joep Lenglet Hoogleraar Nyenrode en Kessels & Smit, Varun Sawhney
Skillstown Defacto Global CLO McKinsey & Co The Learning Company KLM - Cygnific
16:45-17:30 KEYNOTE

De agile en creatieve medewerker - waar zit ‘de knop'?
Karl Raats | Mondhoekmissionaris | Zaal: Limousin 2
Karl Raats is uitgeroepen tot spreker van het jaar 2016!

WWWNEXTLEARNINGNL | Linkedin.
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DE BIECHTSTOEL

Van je fouten kun je leren.

Experimenteer zelf in De Biechtstoel
en de Experimenteerplekken op de Playground.

LEARNING CIRCLES

Leren doe je niet in je eentje.
Sluit je aan bij één van de circels:

1. Werkplekleren | 70-20-10 > Contact via Dick: 06 53985248
2. Gepersonaliseerd Leren > Contact via Paul: 06 11889475

Studiecentrum voor
Bedrijf en Overheid

WWW.NEXTLEARNING.NL

>>

Ga naar Playground nr. E5

MEETING POINT ZORG

Pak je lunch van het algemene buffet en kom naar het
Meeting Point Zorg op de Playground. Start 13:00 uur.
De Pecha Kucha-sprekers (5 praktijkcases uit de zorg,
in 55 minuten) van 12.05 ontmoet je ook daar!

Linked in.

HRD NOMADS

Laat je inspireren door Disruptieve Nomads.

Volg de sessies met de HRD-stempel.

PERFORMANCE
JOURNEY 2017

Van 22 t/m 25 oktober 2017, Orlando (US)
Congres + bezoek aan Home Depot, Delta Air Lines
en Coca Cola.

ORLANDO 2017

3 snLE2017
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SkillsTown B.V.

: Inbrain

: Docebo/ educontinu

: The Courseware
Company

. Infolearn

: Defacto

. UNI Learning

: bookboon.com

: Knowingo B.V./

Nolletch B.V.

: Mediasite

: Ned-Moove
: Sensiks
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: TPR : HiHaHo K8: Epic Agility

UNI Learning- : Tekst2000/B1 K9: MOOC Factory
Fototainer : The Simulation Crew  K10: New Heroes

: Meetingpoint : RMMBR

Learing Circle : You Know

: Meetingpoint Zorg . Jobtraining

1 App2lmprove

: Happy Ship

: Biechtbox

: VRLlens

: SETUP - Barista
: Leersafari
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