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The engaged employee: about N 5 Vloments of Need >
motivation, trust and reward e S praktisch stappenplan
L ¢ KEYNOTE: | : Wilma Baltes

' Julian Stodd _ KLM
i Author on the Social Age (UK) Marcel de Leeuwe
3 onafhankelijk leeradviseur

€
FLUID &
LEPA%VIEIIE\II%:XII_\ID Innovatieve werkplek-aanpak
Hoe vergroot je eigenaarschap bij FrieslandCampina (... én
B in jouw organisatie? ~ WORKING B flinke kostenbesparing!)
= : Wouter Hart B Joost Smilde
= auteur van ‘Verdraaide organisaties' FrieslandCampina Nederland
: en 'Anders Vasthouden’
¢ _
e U Hoe implementeer je succesvolle

werkplekleer-projecten?

Praktisch toepassing van de : Bob Mosher

Microsoft Hololens in training

EE Chief Learning Evangelist

Henny van Kessel
Mixed Reality Training




New Standard xAPI
connect open learning (internet)
with your LMS and LRS

Ben Betts
ei - thought-leader in Learning Technology
3 (UK)

O LV

Ontketen vernieuwing!
Wakker het vuurtje aan!

: Arend Ardon
Leiderschap in ontwikkelings- en
. veranderprocessen

Philadelphia Leerhuis:
succesvolle leeraanpak in zorg

NSCU ‘beste en meest innovatieve bedrijfsacademie’

Paul Westmeijer
Manager, Philadelphia Leerhuis

Ellen Hasselerharm
Onderwijskundig Adviseur, Philadelphia Leerhuis
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IMMERSIVE
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VERANDEREN
IS LEREN -
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VERANDEREN

LEARNING DESIGN
FOR BUSINESS
PERFORMANCE

Leren versmelten met de werkplek
een GameChanging aanpak!

: Marlies Schijven
: Serious Gaming, Simulation en Applied Mobile
Healthcare UvA

Al werkend veranderen:
een systematische aanpak
voor individuen en groepen!

: Wilma Jongsma
¢ Leon Leernetwerk

Olievlekmanagement bij
Erasmus MC (over het
aansteken van vuurtjes)

Wardy Doosje
LVSC & Hans Ferdinandus, Erasmus MC

Echte klantfocus met
Design Thinking voor
Learning Professionals

Nick van Dam
Designer en Auteur, Nyenrode & Judith Grimbergen




Learning Design for
Business Performance:
de 4 GameChangers

i\ WL : Marcel de Leeuwe

¢ Leerbeleving.nl

ROI op Talent: benut het
potentieel van je mensen!

Evert Pruis

Talent Development

Ria van Dinteren
organisatie-adviseur Breinwerk

Talent als kikkers in een kruiwagen!??

Laat je eens inspireren vanuit een hele andere discipline!

: Dominic Seldis &

& 1 1
+ 'Maestro'!
.

MENS@WORK

Stimuleren van ondernemerschap,
creativiteit en vakmanschap bij
AH’s categoriemanagers

: Sigrid Stavenuiter
¢ Albert Heijn

Hersenkennis is mensenkennis:
het nieuwe goud voor organisaties!

"~ i Dr. Marcia Goddard
- neurowetenschapper, HR Science & Innovation




ESCAPE ..+  LEERTRACK LEARNING
ROOM ‘ LEARNING DESIGN FOR CIRCLES
PERFORMANCE

Tijdens Next Learning 2018 kun je meedoen aan de Een Learning Circle is een informeel netwerk, een groep
workshop EscapeRoom bouwen. Een Escape Room is Leren is niet meer het domein van HRD alleen, leren is van de deelnemers die zich organiseert rondom het event o.l.v.
een spel waarbij een groep mensen in een kamer wordt hele organisatie geworden. Dat vraagt om een ander design eventpartner.
opgesloten. Door binnen een bepaalde tijd puzzels op en om een andere kijk op leren en ontwikkelen.
te lossen, kunnen ze zichzelf uit de kamer bevrijden. Wat is het nieuwe Learning Design for Performance? Doel: een hogere leeropbrengst én een kwalitatieve
Escape rooms worden steeds vaker ingezet als leer- of En hoe zet jij als HRD-er de lijnen uit? uitbreiding van jouw netwerk.
communicatiemiddel. Bijvoorbeeld voor onboarding of De coaches faciliteren het onderlinge contact in de Learning
samenwerking. Tijdens de Smart Kick-Off-sessie van Marcel de Leeuwe krijg Circle. Ze hebben bovendien direct toegang tot alle sprekers
je aanknopingspunten waarmee jij daadwerkelijk verandering en experts van het event. Zij helpen je graag om:
In de workshop ga je zelf aan de slag met het ontwerpen kunt realiseren. de perfecte sessiekeuze te maken
van een ‘serious escape room’ Wat zijn de spelbepalende veranderingen in het game de juiste mensen te ontmoeten
changing speelveld? de beste antwoorden te krijgen op je leervragen

Wat zijn de oplossingsrichtingen waarmee jij de

veranderende wereld van nu kunt bedienen? 1.WERKPLEKLEREN | 70-20-10
De HRD-er als kern van de wereld in transitie. Ondersteund door:
2. GEPERSONALISEERD LEREN )

Leertrack met Open Badge Ondersteund door: anewspring

Deze Smart Kick-Off-sessie vormt een track met 2 expert-

sessies, waarmee je een Open Badge ontvangt. Houd de

website in de gaten voor meer informatie over deze track

“ met Open Badge.

LEARNING LEARNING HRD
PLAYGROUND BOOTCAMP NOMADS
Leren is proberen, ontdekken en Jaarlijks organiseren wij 2 bootcamps rondom Next De HRD-nomad strijkt neer op
ervaren. Learning, exclusief toegankelijk voor HRD en L&D plaatsen die het meest vruchtbaar
Ditis de Learning Playground, zie het professionals op C-level. zijn; plaatsen waar hij/zij het meeste

als een interactieve speeltuin! Op kan betekenen.
de Learning Playground nemen de
partners van het event de deelnemers
mee in hun nieuwe ideeen en zorgen

Ontdek deze nieuwe manier van leven
via het HRD NOMAD Podium.
VOOr nieuwe ervaringen.
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GAMELCHANGER

PARTNER WORDEN?

. . i vens onjuist? R rneren is niet nodig.
Jezelf presenteren aan een enthousiaste doelgroep die wil zien, proeven, voelen, Gegevens onjuist? Retourneren is niet nodig

: % ; j - § Geef uw wijzigingen door aan de klantenservice via www.sbo.nl sbo-70295
horen en beleven? Laat jouw bedrijf op de meest innovatieve en creatieve manier

zien op Next Learning.

Om de diverse mogelijkheden te bespreken neem je contact op met Guusje Verhoeven: EENVOUDIG AANMELDEN VIA INTERNET:
' 040 - 2 972 745 | g.verhoeven@sbo.nl

Je ontvangt meteen jouw deelnameticket en jouw factuur.
Kies voor direct online betalen via iDeal of via creditcard. -
Hulp nodig bij online inschrijven? Bel ons op 040 - 2 972 770
of stuur een email Sandra Donkers: s.donkers@sbo.nl

Event partner:

;I\"_Skills

Technologie partner: - s
Mediasite by Sonic Foundry - Technology Partner for Next Learning online video INVESTERING
" 2 Mediasite is al jaren de technologie partner van Next Learning als het gaat om video. Bijvoorbeeld, ) . ) . .
: Learning Congres (vrije toegang, dus inclusief Learning Playground)* €799,-
medlasrte in 2016 groeide het gebruik van Mediasite video als educatief leermiddel met meer dan 800%. & gres (vrij gans grlave )
Heb je een presentatie gemist of wil je deze weer na afloop bekijken of delen? Learning Playground EC9~

Vlia ons video portaal biedt Next Learning je de opgenomen presentaties en sessies aan in rich video format. Met rich video kunnen
wij je in een overzichtelijke Video Player zowel de spreker en het presentatie materiaal tonen. Zo kun je die sessie die je helaas

; % i p A ! Informeer dan naar de interessante collega-korting bij Sandra Donkers: 040 - 2 972 770!
moest missen toch nog bekijken. Any time, Any place, Any where. Ga naar onze site om toegang te krijgen tot ons video portaal.

Deze prijzen zijn exclusief BTW. Dit bedrag is inclusief koffie, thee, lunch en waardevol digitaal naslagwerk.

Partners:
h . L™ v =
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Sandra Donkers 1931 congrescentrum ‘s-Hertogenbosch
welearningnl | NOGHEDE: mediasite 4. 4. s.donkers@sbo.nl Voor routebeschrijving zie
M 040-2972770 www.nextlearning.nl

Xprtise
Wij houden je graag op de hoogte van de ontwikkelingen in je vakgebied. Je bent daartoe opgenomen in ons
adressenbestand of in een bestand dat wij van derden betrekken. Je gegevens kunnen verstrekt worden
w DOREL JUVENILE aan derden voor marketingdoeleinden. Kloppen je gegevens niet of wil je niet dat anderen deze gebruiken?
DEfaCto MOOCrseronr : Geef je wijzigingen door aan de klantenservice via www.sbo.nl

—
: . M) SMART ; i : . ¢
Infolearn ) l_]sfontem \Lmnme Studiecentrum voor Bedrijf en Overheid (SBO) organiseert onder de vlag van Euroforum, al ruim 40
matt — jaar events, opleidingen en trainingen. In samenwerking met vooraanstaande partners, sprekers en
docenten zijn we leading in het spotten van nieuwe trends, die we vertalen naar inhoudelijke opleidingen
yj’ 2B en innovatieve events. Naast topbestuurders staan game changers op het podium, leading topics en

disruptieve markten worden besproken en communities worden gevormd. Zo maken we vooroplopen in
jouw vakgebied gemakkelijk. Kijk voor ons portfolio op www.sbo.nl

WWW.NEXTLEARNING.NL . |

Studiecentrum voor
Bedrijf en Overheid




